ULTORS

Ens plau presentar-li una nova solucid per a les necessitats de
formacié de la seva empresa. Betta Consultors i ofereix el nou

A= servei de Gestio de la Formaci6 Bonificada.

RETTAC

Com ja sap, una part de les cotitzacions a la Seguretat Social que la seva
empresa ingressa, té com a desti la formacié professional dels treballadors.
Aixd vol dir que l'empresa pot utilitzar aquest fons que va generant
anualment, amb les seves cotitzacions, per a cobrir total o parcialment els
costos de formacié dels seus treballadors mitjancant un sistema de
bonificacions. Per tant, si no fa formacio, no aprofitara aquests diners
cotitzats per als seus treballadors i els acabara perdent.

Per aquest motiu, Betta Consultors posa en marxa un nou servei per
ajudar-li a aprofitar al maxim el fons per a formacié que vosté genera amb
les cotitzacions ingressades a la Seguretat Social.

Aixi, li proposem el seguent:

® \oste tria la formacio que necessita : ens indica quin curs vol, per a
guantes persones (el sistema permet bonificar fins i tot cursos
individuals) i en quina modalitat ho desitja (presencial o formacio a
distancia on line).

® Betta Consultors elabora un pressupost i consulta quin és I'import
del fons per a la formacié del que la seva empresa disposa (i, per tant,
la bonificacié que li correspon) i gestiona la documentacio6 per a tramitar-
la. D'aguesta manera voste podra coneixer quin és el cost real de l'accio
formativa (import de la formacié menys bonificacio).

® Betta Consultors organitza i imparteix el curs

" Betta Consultors tramita i prepara tota la documentacid que
'empresa necessita per a justificar la realitzacié del curs i el dret a la
bonificacio.

® VVosté es dedueix I'import de la bonificacio en el TC corresponent.

El sistema de calcul de la bonificacié és una mica complex, pero simplificant
al maxim, podriem posar I'exemple seglent: 'empresa X disposa d'un credit
(fons) per a la formacié de 500 €, i vol realitzar una accio formativa que té
un preu de 600 €.. Encara que pagara inicialment 600 € com a preu del
curs, una vegada acabat el mateix, si en el butlleti de cotitzacio
corresponent hagués d'ingressar 500 €, no ingressara res, si hagués
d'ingressar 525 €, ingressara només 25 €.. Es a dir, la part de l'import del
curs que pugui bonificar-se, la recuperara mitjancant un pagament menor a
la Seguretat Social una vegada finalitzada la formacio.



